
 
Приложение 

к Стандартам антикоррупционного 
поведения служащих Государственного 
агентства по земельным ресурсам, кадастру, 
геодезии и картографии при Кабинете 
Министров Кыргызской Республики 

 
Чек-лист 

антикоррупционной самопроверки 

Антикоррупционная самопроверка носит информационно-вспомогательный характер и применяется 
служащими Государственного агентства по земельным ресурсам, кадастру, геодезии и картографии при Кабинете 
Министров Кыргызской Республики в целях осуществления самоконтроля, минимизации коррупционных рисков, 
своевременного выявления потенциальных и реальных конфликтов интересов, а также предварительной оценки 
соответствия планируемых и принимаемых решений, совершаемых действий (бездействия) требованиям 
нормативных правовых актов Кыргызской Республики и Типовых стандартов антикоррупционного поведения 
государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики. 
 

Контрольные вопросы антикоррупционной самопроверки 
 

Категория Контрольный вопрос Ответы 
Полномочия и 
законность 

Действую ли я в пределах предоставленных полномочий в соответствии с 
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики? 

☐ да 
☐ нет 

Выходят ли мои действия (бездействие) за пределы компетенции и 
содержат ли признаки злоупотребления должностными полномочиями? 

☐ да 
☐ нет 
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 Создают ли мои действия (бездействие) условия для возникновения 

коррупционного риска? 
☐ да 
☐ нет 

Могу ли я обосновать принятое решение с точки зрения законности, 
обоснованности и служебной необходимости? 

☐ да 
☐ нет 

Конфликт 
интересов 

Имеется ли у меня личная (прямая или косвенная) заинтересованность в 
принимаемом решении? 

☐ да 
☐ нет 

Имеются ли в рассматриваемом вопросе имущественные, финансовые или 
иные интересы у моих близких родственников или аффилированных лиц? 

☐ да 
☐ нет 

Участвую ли я в подготовке или принятии решений в отношении 
физических и (или) юридических лиц, с которыми связан(а) личными, 
деловыми или иными отношениями? 

☐ да 
☐ нет 

Уведомил(а) ли я в установленном порядке непосредственного 
руководителя о возникшем или потенциальном конфликте интересов? 

☐ да 
☐ нет 

Приняты ли меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов (самоотвод, передача полномочий и иные меры)? 

☐ да 
☐ нет 

Представлена ли в установленном порядке декларация о личных (частных) 
интересах при наличии оснований, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Кыргызской Республики? 

☐ да 
☐ нет 
☐ не применимо 

Взаимодействие с 
физическими и 
юридическими 
лицами 

Осуществляю ли я взаимодействие исключительно в пределах полномочий 
и в соответствии с нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики? 

☐ да 
☐ нет 

Обеспечиваю ли я объективность, равенство и недискриминационный 
подход при взаимодействии? 

☐ да 
☐ нет 
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 Избегаю ли я неформальных контактов и иных действий, способных 

повлиять на законность и беспристрастность принимаемых решений? 
☐ да 
☐ нет 

Фиксируются ли все служебные контакты и взаимодействия в 
установленном порядке? 

☐ да 
☐ нет 

Уведомление 
о коррупционных 
правонарушениях 

Сообщил(а) ли я в установленном порядке руководству или 
уполномоченным органам о фактах склонения к совершению 
коррупционного правонарушения? 

☐ да 
☐ нет 

Принял(а) ли я меры по фиксации и документированию соответствующих 
обстоятельств (при наличии)? 

☐ да 
☐ нет 

Подарки и личная 
выгода 

Получаю ли я прямо или косвенно какую-либо выгоду в связи с 
исполнением служебных обязанностей, за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики? 

☐ да 
☐ нет 

Переданы ли полученные протокольные и иные допустимые подарки на 
баланс государственного органа или органа местного самоуправления в 
установленном порядке? 

☐ да 
☐ нет 
☐ не применимо 

Исключено ли влияние любых полученных выгод на объективность и 
беспристрастность принимаемых мной решений? 

☐ да 
☐ нет 

Финансовая 
прозрачность 

Своевременно ли представлены сведения о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера? 

☐ да 
☐ нет 

Являются ли представленные сведения полными, достоверными и 
соответствующими требованиям законодательства Кыргызской 
Республики? 

☐ да 
☐ нет 
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Соблюдение 
служебной этики 
и репутационные 
риски 

Соответствуют ли мои действия принципам законности, 
добросовестности, объективности и беспристрастности? 

☐ да 
☐ нет 

Исключена ли возможность восприятия моих действий (решений) как 
предвзятых, необоснованных или коррупционно мотивированных? 

☐ да 
☐ нет 

Подрывают ли мои действия авторитет государственной (муниципальной) 
службы и доверие к соответствующему органу? 

☐ да 
☐ нет 

Примечание: 
1. В случае получения отрицательного ответа (выявления коррупционного риска) хотя бы на один из 

контрольных вопросов служащий обязан: 
– воздержаться от принятия соответствующего решения или совершения действия (бездействия); 
– незамедлительно уведомить непосредственного руководителя или уполномоченное структурное 

подразделение; 
– принять меры по предотвращению, устранению выявленных нарушений и (или) минимизации 

коррупционных рисков. 
2. Применение настоящего чек-листа способствует формированию устойчивой антикоррупционной культуры, 

повышению уровня правосознания и ответственности служащих, обеспечению соблюдения принципов законности, 
прозрачности и подотчетности, а также предупреждению коррупционных правонарушений в системе 
государственной и муниципальной службы Кыргызской Республики. 
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